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isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikalari, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi ve Kisisel Verileri
Saklama ve imha Politikasindan olusan isbu politika seti (“KVK Politikalar1”), RUNIBEX TECHNOLOGY GROUP (“RTG”) biinyesinde
bulunan REDIBEX BiLGi TEKNOLOJILERI A.S. - RUNIBEX YAZILIM TEKNOLOJi LTD.STi - NGI BiLGi TEKNOLOJILERI A.S. ve RUNIBEX
TECHNOLOGY LTD sirketlerinin Londra/ingiltere, Maltepe/istanbul ve Malatya lokasyonlarindaki tiim birimlerinde bir biitiin olarak
uygulanmaktadir.

Group Adi Runibex Technology Group (RTG)

Redibex Bilgi Teknolojileri A.S.

Mersis: 734184136400001

Adres: Altaycesme Mah. Ziihal Sok. No:22 Niyazi Bey is Merkezi Kat:2 Ofis No:5, istanbul, Tirkiye
Telefon: +90 216 510 49 30

Kep Adresi: redibex.bilgi@hs01.kep.tr

E-Posta: info@runibex.com

internet Sitesi: www.runibex.com

Runibex Yazilim Teknoloji LTD. STi.

Mersis: 735092557600021

Adres: Bulgurlu Mah. Kanyon Cevre Yolu Bulvar No:89 Battalgazi, Malatya, Tirkiye
Telefon: +90 216 510 49 30

E-Posta: info@runibex.com

Unvanlar internet Sitesi: www.runibex.com

NGI Bilgi Teknolojileri A.S.

Mersis: 631067897800016

Adres: Altaycesme Mah. Ziihal Sok. No:22 Niyazi Bey is Merkezi Kat:2 Ofis No:5, istanbul, Tiirkiye
Telefon: +90 216 510 49 30

Kep Adresi: ngi.bilgi@hs01.kep.tr

E-Posta: info@runibex.com

internet Sitesi: www.runibex.com

Runibex Technology LTD.

Mersis: 734184136400001
Adres: 16 Upper Woburn Place, London, WC1H 0AF, United Kingdom
Telefon: +44 20 3911 7469
E-Posta: info@runibex.com
internet Sitesi: www.runibex.com
Tablo 1RTG Biinyesi

RTG, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve General Data Protection Regulation (“GDPR”) uyarinca Kisisel

Verilerin hukuka uygun olarak islenmesine ve korunmasina azami 6nem vermekte ve tim planlama ve faaliyetlerde bu 6zenle
hareket etmekte, Kisisel Verilerin korunmasina iliskin gerekli olan tim idari ve teknik tedbirleri dikkatle almaktadir.
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KVK Politikalarinin kapsami sadece gercek kisilere iliskin olup tiizel kisilere ait, icerisinde gercek kisiye iliskin bilgi icermeyen bilgiler
kapsami disinda birakilmistir. Bu nedenle KVK Politikalari tlizel kisilere ait verilere uygulanmaz.

Bu kapsamda KVK Politikalari, RTG’nin ticari faaliyetlerini yiirittigi tiim fiziksel lokasyonlar ve dijital ortamlardaki isbu isleme
Politikasinda belirtilen kisilere ait, otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tim Kisisel Verileri kapsamaktadir.

istatistiki degerlendirmeler veya galismalar icin elde edilen veriler gibi Anonim Hale Gelmis ve tanimlanamayan veri ve tiizel kisilere
iliskin veriler, Kisisel Veri olarak kabul edilmemektedir ve KVK Politikalarina tabi degildir. KVK Politika hikiimleri, RTG’nin faaliyet
konulari ve ¢alisma alanlarinda Kisisel Verilerin islenmesi siireclerine dahil olan tim bilgi sistemlerini ve alt bilgileri, sézlesmeleri,
cevre ve fiziksel alanlari ve tim bunlar igin tiretilen sistem ve diizenlemeleri kapsamaktadir.

KVK Politikalari Yonetim/Muddrler Kurulu’nca kabul edilerek uygulamaya alinir. Yonetim/Muddirler Kurulu KVK Politikalarinin
hazirlanmasi, gelistirilmesi, yurGtiilmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve giincellenmesinden ve KVK Politikalarina uyumun takibi,
Kisisel Verilerin elde edilmesinden, Yok Edilmesi ve imhasina kadar gececek olan siireci Kanun ve ilgili mevzuat dahilinde kontrol
edilmesi ve yurutilmesinden sorumlu bir KVK Komitesi atar.

Tum RTG Galisanlari, paydaslari, misafirleri, ziyaretciler ve diger ilgili G¢lincu kisiler Politikalarina uyum ile, risklerin ve yakin
tehlikenin 6nlenmesinde, Kisisel Veri Komitesi ile is birligi yapmakla yukimludirler. RTG’nin tim organ ve departmanlari KVK
Politikalarina uyulmasini gézetmekle sorumludur.

RTG; Kisisel Veri Isleme Envanterine uygun olarak isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasini hazirlamistir. Envanterin
veya ilgili mevzuatin giincellenmesi durumunda veya sektordeki gelismeler dahilinde ve teknik gelismelerde ihtiya¢ duyulmasi
halinde, RTG KVK Politikalarini gézden gecirerek ilgili mevzuatlara uyumlu olacak sekilde giinceller. is bu politikada giincelleme
yapildiginda, glincellenen kisimdaki degisiklik hemen metne islenir ve degisiklik yapiimasina dair agiklama beyan edilir.

KVK Politikalari, fiziki ve Elektronik Ortamda olmak Gzere iki farkli ortamda yayimlanir. RTG’nin internet sayfasinda agiklanir. Basili
kagit niishasi da RTG’ nin KVKK uyum dosyasinda muhafaza edilir.

KVK Politikalari, 01.07.2022 tarihinde yururlige girmistir. Yururlukten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, eski niishasi RTG'nin
KVKK uyum dosyasinda en az 5 yil siire ile saklanir.

2. KISALTMALAR VE TANIMLAR

e Alici Grubu: Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi kategorisi.

e  Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglir iradeyle agiklanan riza.

e Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, Kisisel Veri niteligini kaybetmesi ve bu durumun geri alinamamasi amaciyla Kisisel
Veri Gizerinde yapilan islemlerdir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle Kisisel Verinin bir gergek kisi
ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

e  Calisan: RTG personeli.

e Elektronik (Kayit) Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar.

e Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik Ortamlarin disinda kalan tiim yazil, basil, gérsel vb. diger ortamlar.

e  GDPR: Avrupa Birligi Veri Koruma Yonergesi (EU General Data Protection Regulation)

e Hizmet Saglayici: RTG ile belirli bir s6zlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gergek veya tizel kisi.
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ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
olmak Uzere Veri Sorumlusu organizasyonu igerisinde veya Veri Sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
Kisisel Verileri isleyen kisiler.

imha: Kisisel verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi.

Kanun/KVKK: 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Verilerin bulundugu her tirlG ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi. Ornegin; ad-soyadi, TCKN, e-posta, adres,
dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri Sorumlularinin is siireclerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklar Kisisel Verileri
isleme faaliyetlerini; Kisisel Verileri isleme amaglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve Kisisel Verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme
stresini, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngoérilen Kisisel Verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi (KVKK3.1(e) / GDPR 4.2): Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tirla islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilk
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha: Kanunda yer alan Kisisel Verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kisisel
Verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek Silme, Yok Etme veya
Anonim Hale Getirme islemi.

KVK Politikalari: Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi ve Kisisel
Verileri Saklama ve imha Politikasindan olusan politika seti

Silme ve Yok Etme: KVKK, GDPR ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler resen veya ilgili Kisinin talebi Gizerine Veri Sorumlusu
tarafindan Silinir, Yok Edilir veya Anonim Hale Getirilir.

Veri isleyen: Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak Veri Sorumlusu adina Kisisel Verileri isleyen gercek veya tiizel
kisi. Ornegin, RTG’nin verilerini tutan bulut bilisim firmasi, arama yapan ¢agri merkezi firmasi vb.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu (KVKK 3.1.e/GDPR 4.7): Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, Veri Kayit Sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tizel kisi.

Veri Sorumlusu irtibat Kisisi: Turkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan tiizel kisi Veri Sorumlusu
temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki yukamlulikleriyle ilgili
olarak, Kurum ile kurulacak iletisim icin Veri Sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisi,

Veri Sorumlusu Temsilcisi: Yurtdisinda yerlesik, yurtiginde Kisisel Veri isleme faaliyetinde bulunan tiizel kisilerin Tlirkiye’de
atanmis temsilcisi,

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KALITE SISTEM UZMANI KALITE SISTEM UZMANI GENEL MUDUR

FR.SI.14




BELG. NUM. PO.YN.25

YAY. TAR. 01.09.2023

> KVKK POLITiKASI REV. TAR. 13.09.2024
REV. NUM. 3

SAYFANUM. | 4/30

e  Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi: Veri Sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari,
internet lizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

e VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

e Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Ek olarak isbu KVK Politikalari icerisinde gecen tanimlarin mevcut olmamasi durumunda, Kanun, Yonetmelik, ilkeler Tebligi ve Bilgi
Glvenligi Politikasi igerisinde bulunan tanimlar incelenebilir.

3. KVK POLITIKALARI ORGANIZASYON YAPISI

3.1. Yonetim/Mudirler Kurulu

1. Yoénetim/Mudurler Kurulu, KVK Politikalarini, kabul etmek ve uygulamaya almak; politikalarin gerektigi durumlarda
giincellenmesi igin yonetsel karari almak; kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin list gozetiminden sorumludur.

3.2. KVK Komitesi

1. RTG bunyesinde KVK Politikalarini yonetmek (zere KVK Komitesi, Yonetim/Mudurler Kurulu karari geregince
gorevlendirilmistir. Bu Komite’nin Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili gérevleri asagida belirtilmektedir:

2. Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri hazirlamak ve yirirlige koymak
ve Yonetim/Mudurler Kurulu’'nun onayina sunmak,

3. Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasinin ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine
karar vermek ve bu cercevede sirket ici gorevlendirmede bulunulmasi ve koordinasyonun saglanmasi hususlarini
Yonetim/Mudurler Kurulu’nun onayina sunmak,

4. KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve Yénetim/Mudirler
Kurulu’nun onayina sunmak, uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

5. Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda RTG igerisinde ve RTG’nin is birligi igerisinde oldugu kurumlar nezdinde
farkindalig arttirmak,

6. RTG'nin Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini temin etmek,
iyilestirme onerilerini Yonetim/Mudurler Kurulu’nun onayina sunmak,

7. Kisisel Verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda, ilgili Kisilerin Kisisel Veri isleme faaliyetleri ve
kanuni haklari konusunda bilgilendirilmelerinin saglanmasi yoninde egitimler diizenlenmesini saglamak,

8. llgili Kisilerin basvurularini karara baglamak,

9. Kisisel Verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek, bu gelismelere ve diizenlemelere uygun
olarak RTG icinde yapilmasi gerekenler konusundaki énlemleri almak,

10. Kurul ve KVK Kurumu ile olan iligkileri ylriitmek.

3.3. irtibat Gorevlisi

1. RTG her bir sirket igin (sirket sayisi kadar); sirket icinden veya disindan herhangi bir kisiyi Tiirkiye’de yerlesik ve Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi bir gergek kisi olmak sartiyla, kendisi ile ilgili Kisi/Veri Sahibi veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu
arasindaki iletisimin saglanmasindan sorumlu bir irtibat Kisisi atar.
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3.4. Veri Sorumlusu Temsilcisi

1. RTG Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmeligin 11’inci maddesine gore; yurtdisinda yerlesik Veri Sorumlusu igin, Turkiye’de
yerlesik olan bir tizel kisi ya da Tirk vatandasi bir gergek kisiyi Veri Sorumlusu Temsilcisi olarak atar.

2. Veri Sorumlusu Temsilcisi yurtdisinda yerlesik Veri Sorumlusu adina VERBIS’ e iliskin is ve islemleri yapar, irtibat Kisisi atar.
ilgili Kisilerce yapilacak basvurular veya KVK Kurul’'u ve KVK Kurum’u ile yapilacak tebligat ve yazismalar konusunda iletisimi
saglar.
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1. KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI VE KORUNMASI POLITIKASI

1.1. Amag

KVK Politikalarinin ayrilmaz bir parcasi olan isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinin (“isleme Politikasi”) amaci,

RTG tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla islenen Kisisel Verilerin Anayasa, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, ilgili mevzuat, Kisisel Verileri

Koruma Kurulu’nun kararlari ve GDPR gergevesinde, hukuka uygun bir bicimde islenmesine, korunmasina ve glivenligine yonelik

usul ve esaslari belirlemek ve benimsenen sistemler ve ilkeler konusunda Kisisel Verileri RTG tarafindan islenen Kkisileri

bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.2. RTG Tarafindan islenen Kisisel Veriler

1.2.1. Kisi Gruplari

e (Calisan, Stajyer

e Calisan adayi

e Hissedar/ortak

e Ydnetim/mudurler kurulu Gyeleri

e  Musteri/ Grtin veya hizmet alan kisi ve/veya yetkilileri/galisanlari

e  Potansiyel Grin veya hizmet alicisi ve/veya yetkilileri/calisanlari

e Hizmet/urin alinan gercek kisi tedarikgi/is ortagi/Hizmet Saglayici

e Tuzel kisi tedarikgi/is ortagi/Hizmet Saglayici calisani/yetkilileri

e  Ziyaretgi

1.2.2. Veri Kategorileri

RTG tarafindan asagida siniflandirilan “kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin islenen bilgiler” islenmektedir.

Kisisel Veri Kategorileri

Alt Bagliklar ve Agiklamalar

Adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum

Kimlik tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile
vergi numarasli, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi vb. bilgiler.
iletisi iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi vb. Kisisel
etigim
: Verilerdir.
Baliik Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, 6zge¢cmis
zlii
bilgileri, performans degerlendirme raporlari vb.
Hukuki islem Adli Makamlarla yazisma bilgileri, dava dosyalarindaki bilgiler.

Miisteri islem

Fatura, senet, cek bilgileri, talep bilgisi, siparis bilgisi vb. musterilere iliskin verilerdir.
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Fiziksel Mekan Guvenligi Ziyaretgilerin giris ¢ikis kayitlari, kamera kayitlari.

islem Giivenligi internet sitesi giris cikis bilgileri, IP adresi bilgileri, sifre ve parola bilgileri.

. . Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, transkript bilgileri,
Mesleki Deneyim .
sertifikalar.

Gorsel ve isitsel Kayitlar Gorsel ve isitsel kayitlar (Zoom, Teams, Google Meet vb.).

. o . KVKK'nin 6. maddesinde belirtilen verilerden kan grubu da dahil saglk verileri,
Ozel Nitelikli Kisisel Veriler .
engellilik durumuy).

Tablo 2RTG Veri Kategorileri

1.3. Kisisel Verilerin Bulundugu Kayit Ortamlan

RTG tarafindan islenen, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda belirtilen Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin Saklanmasi
ve iImha Politikasinda belirtilen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde saklanir.

1.4. isleme Amaclari

Kisisel Veriler, sayilanlarla sinirl olmamak Gzere asagidaki amaglar igin islenmektedir:

1. KVKK Madde 5(1) ile GDPR Madde 6(1(a)) uyarinca temin edilen Agik Rizaya istinaden;
e letisim faaliyetlerinin yiritilmesi kapsaminda Kisisel Verilerin sunuculari yurtdisinda bulunan e-posta saglayicilarinda

veya bulut sunucularda saklanmasi nedeniyle “yurtdisina aktarimi,

e Pazarlama siiregleri, pazarlama analizi.

2. KVKK Madde 5(2) (c) ile GDPR Madde 6(1) (b) uyarinca sézlesmesel bir yiikimlalik kapsaminda;
e  Mal/Hizmet satin alma siireglerinin ytratilmesi,

e Mal/Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiruttulmesi,

e Mal/Hizmet satis stireglerinin ylruttlmesi,

e Mal/Hizmet Uretim ve operasyon sireglerinin yurttilmesi,

e Sozlesme sureglerinin yiratilmesi,

e Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesi,

e Talep/sikayetlerin takip edilmesi,

e (Calisanlaricin is akdi ve mevzuattan kaynakli yliktimlaliklerin yerine getirilmesi,
e Calhisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri streglerinin yiritilmesi,
e Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin ylrutiilmesi,

e Finans ve muhasebe islerinin ylratidlmesi,

e  Erisim yetkilerinin ylrGattlmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun ylratilmesi,

e |letisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylrutiilmesi,
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e Lojistik faaliyetlerinin yurtttlmesi,

3. KVKK Madde 5(2) (f) ve GDPR Madde 6(1) (f) uyarinca mesru menfaat kapsaminda;
e Talep/sikayetleri takip edilmesi,

e RTG’nin tabi oldugu kurallara uyulmasi dahil yasal yikamluliiklerin ifa edilmesi veya kamu yararina bir gérevin veya resmi
bir makamin emrinin yerine getirilmesi,

e Acil durum yonetimi stireglerinin yuritilmesi,

e  Egitim faaliyetlerinin GritlUlmesi,

e Erisim yetkilerinin yiritilmesi,

e Fiziksel mekan glivenliginin temini,

e |letisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

e insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,

e Lojistik faaliyetlerinin yurittlmesi,

e  Mdsteri iliskileri yonetimi streglerinin ylratilmesi,

e  Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiritiilmesi,

e Pazarlama analiz calismalarinin yarattlmesi,

e Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiruttlmesi

e  Risk yonetimi streglerinin yiratiilmesi,

e Ucret politikasinin yiiritiilmesi,

e  Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

o Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yritilmesi.

4. KVKK Madde 5(2) (a), Madde5(2) (¢) ile GDPR Madde 6(1) (c) uyarinca hukuki bir yikimltlugiin yerine getirilmesi kapsaminda;
e  Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

e Mevzuat geregi ve diger otoritelerce dngorilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yikimliliklerine uyulmasi,
e (Cahisanlaricin is akdi ve mevzuattan kaynakli yliktimlaltklerin yerine getirilmesi,
e Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri stireglerinin ylrGtilmesi,

e Bilgi glivenligi stireclerinin yiratilmesi,

e  Egitim faaliyetlerinin UGrutilmesi,

e  Erisim yetkilerinin ylrattlmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yuruitilmesi,

e Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi,

e  Gorevlendirme sireglerinin ylrattlmesi,

o letisim faaliyetlerinin yuritiilmesi,

o s saghigi/giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylrutilmesi,

e Talep/sikayetleri takip edilmesi.

5. KVKK Madde 5(1) (e), uyarinca hukuki bir hakkin tesisi, korunmasi, kullanilmasi kapsaminda;
e Hukuki islerin takibi ve yliritilmesi.
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1.5. Kisisel Verilerin islenmesinde Gozetilen Sartlar

1.5.1. Genel Nitelikte Kisisel Veriler

1.

KVKK 5 ve 6. Maddeleri ile GDPR 6 ve 9. Maddeleri uyarinca asagidaki hallerde Kisisel Verileri islemek igin ilgili Kisinin rizasi
aranmaz;
e Kanunlarda Acgikga Ongdriilmesi,

e  Fiiliimkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Ainamamasi,

e Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi,

e  RTG’nin Hukuki YikimlGlGgini Yerine Getirmesi,

e lgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi,

e Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi,

e lgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla RTG’nin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi,

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin ilgili Kisinin Acik Riza ile veya Acik Riza olmadan islenebilecegi istisnai durumlar isbu Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikanin ilgili maddelerinde yer almaktadir.

Yukarida sayilan durumlar haricinde veri islenmesinin gerekmesi halinde ilgili Kisinin Agik Rizasi aranir ve Kanun’da belirtilen
tedbirlere uyulur.

1.6. Kisisel Verilerin islenmesinde Uyulacak ilkeler

1.

Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma; Kisisel veriler diriistlik kurallarina uygun, seffaf ve aydinlatma yikimlGlaga
cergevesinde islenir.

Dogru ve gerektiginde giincek olma; Islenen Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin veri isleme
prosedirlerinde gerekli tedbirler alinir, ilgili Kisiye verilerini giincellemesi ve var ise islenen verilerindeki hatalarin
dizeltilebilmesi igin bagvuru imkani sunulur.

Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme; Kisisel Verilerin kapsami ve icerigi agik¢a belirlenmis, mevzuat ve ticari hayatin
olagan akisi gercevesinde faaliyetlerini stirdiirmek icin belirlenen mesru amaglar dahilinde islenir.

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olma; Kisisel veriler agik ve kesin olarak belirlenen amaglarla baglantili, sinirli ve
6lgiilii olarak islenir. ilgili olmayan veya islenmesine ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden kacinilir. Bu nedenle,
yasal gereklilik olmadigi siirece Ozel Nitelikte Kisisel Veriler islenmez veya isleme gerektiginde konuya iliskin aydinlatmalar
yapilarak Agik Rizalar alinir.

ilgili mevzuatta dngorilen veya ilendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme; islenen Kisisel Veriler ilgili
mevzuatta 6ngorilen veya Kisisel Verilerin islenme amaglari igin gerekli olan siire kadar saklanir. Mevzuatta 6ngoriilen ve
Saklama ve imha Politikasinda yer verilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi durumunda
Kisisel Veriler Silinir, Yok Edilir veya Anonim Hale Getirilir.

1.7. ilgili Kisinin Aydinlatilmasi Ve Bilgilendirilmesi

1.

Kisisel Veriler toplanirken; dncelikle KVKK'nin 10. maddesine ve Aydinlatma YikUmlligiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak ilgili Kisiler acikca bilgilendirilerek aydinlatilir. Aydinlatma metinlerimizde
asagidaki hususlara yer verilir;
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e RTG’nin unvani, agik adresi ve iletisim bilgileri,

e  Mevcut ise temsilci kimligine iligkin bilgiler,

e Kisisel veri kategorileri,

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

e Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

e Verileri toplama yéntemi ve hukuki sebebi,

o lgili kisinin KVKK’nin 11. maddesinde sayilan haklari, seklinde alt basliklar ve igerikleri yer almaktadir,
e  Basvuru yontemleri.

2. Calisan adaylari, ziyaretgiler, misteriler icin olusturulan giincel Aydinlatma Metinlerine internet sitesinde runibex.com/kvkk
ver verilerek ilgilileri tarafindan incelenmeleri saglanir.

1.8. Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Hususlar

1.8.1. Kisisel Verilerin Giivenligine lliskin Yiikiimliiliikler

1. KVKK ve GDPR uyarinca Kisisel Verilerin/Verilere;
e  Hukuka aykiri islenmesinin énlenmesi,

o  Hukuka aykiri erisiminin énlenmesi,

e  Hukuka uygun olarak saklanmasinin saglanmasi igin.

RTG tarafindan, ilgili Kisisel Veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak, Kanunun 12’nci maddesiyle Kanunun 6’nci
maddesi doérdiincii fikrasi geregi Ozel Nitelikli Kisisel Veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli énlemler
cergevesinde RTG tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

2. Tum ylOkimlaler RTG tarafindan islenen ve kendi sorumluluklarinda olan verilerin glvenli olarak tutulmasini ve gizlilik
sozlesmesi imzalamadikga Gglinci tarafa agiklanmamasini saglamakla yiukimltddr.

3. Kisisel Verilere, yalnizca bunlara erisimi gerekli olanlar erigebilir. Kisilere 6zgi erisim yetkilerine iliskin bilgiler Gglinci kisiler ile
paylasilamaz. Kisisel verilere iligkin bilgi glivenligi ile ilgili olaylar KVK Komitesi’nce kesin olarak tespit edildiginden itibaren en
kisa siire ve en geg 72 saat icerisinde KVK Kurulu’na bildirilir. isbu politikanin ilgili maddesinde belirtilen “ihlal Durumu ile
Karsilasilmasi Halinde Yapilacaklar” bashgi altindaki tedbirler ayrica alinir.

1.8.2. Teknik Tedbirler

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin alinmis bulunan teknik tedbirler asagida belirtilmistir.

e Ag givenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

e (Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

e  Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

e Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya
baglanmistir.
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1.8.3.

Gerektiginde veri maskeleme énlemi uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

Gincel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen Kisisel Verilerin glvenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmakta/Kisisel Verilerin islendigi Elektronik Ortamlarda guiglii parolalar kullaniimaktadir.

Taginabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri isleyen Hizmet Saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglanmaktadir.

Veri igsleyen Hizmet Saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Teknik tedbirler periyodik olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir,

Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemeyi saglamak amaciyla teknolojik gelismeler dahilinde gilivenlik sistemleri
kurulmaktadir.

izinsiz erisimler Kayit Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda Tutulmakta,

Bulutta depolanan verilerin glvenligi saglanmaktadir.

Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi
risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta génderilmektedir.

Kurum internet sayfasina erisimde givenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA algoritmasiyla sifrelenmektedir.
Sunucular arasinda VPN kurularak veri aktarimi gerceklestirilmektedir.

TS/ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemleri Guvenlik standartlarindan faydalaniimaktadir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi geri donustirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanir.

idari Tedbirler

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin alinmis bulunan idari tedbirler asagida belirtilmistir.

Aydinlatma Metinleri (Calisan, Calisan Adayi, Misteri, Tedarikgi, Ziyaretgi) ve Agik Riza Metinleri hazirlanmistir.
Calisanlar icin veri glvenligi hikimleri iceren, disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari yapiimaktadir.

Departman Erisim Yetkileri diizenlenmistir.

Departman Bazi Kisisel Verileri Korumaya Yonelik Egitim Verildi.

Calisanlar ve is ortaklari/tedarikgiler/Hizmet Saglayicilar ile Gizlilik taahhUtnameleri ve/veya veri isleme sézlesmeleri
yapilmaktadir.

imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hitkkiimleri icermektedir.

Kisisel verilerin saklanmast ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda ¢alisanlar bilgilendirilerek farkindalk yaratiimaktadir,
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e Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlanmistir.

e Kisisel Verileri Koruma Komitesi Kurulmustur.

e Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

e Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

e Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

e Kisisel veriiceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler miimkin oldugunca azaltiimaktadir.

e  (Ozel Nitelikli Kisisel Veri giivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

e Personel Gorev ve Unvan Listesi Hazirlandi.

e Sozlesmeler KVKK ve GDPR ile Uyumlu Hale Getirilmistir.

e Teknik uzmanhgi olan Calisanlar istihdam edilmektedir,

e Alinan teknik tedbirlerin ve denetim siireglerinin raporlanmasina iliskin prosedirler belirlenmekte,

e RTG igerisinde kullaniimakta olan veri kayit sistemleri mevzuata uygun sekilde olusturulmakta ve periyodik olarak
denetimleri yapilmakta,

e  Olusabilecek risklere karsi acil eylem planlari olugturulup bunlarin uygulanmasina iligskin sistemler gelistiriimektedir,

e Kisisel verilerin islenmesi ve saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla tgiinci kisilerle is birligi yapildigi hallerde Kisisel Verilere
erisim saglayan sirketler ile yapilan gizlilik s6zlesmelerinde; Kisisel Verilere erisim saglayan kisilerin, gerekli idari ve teknik
tedbirleri almasina iliskin hilkiimlere yer verilmekte,

1.8.4. Sirket i¢ci Denetim

KVK Politikalarinin uygulanmasina iliskin RTG iginde belli zamanlar da veya belirli olmayan zamanlarda denetimler yapmaktadir.
Denetimler sonucunda KVK Politikalarina ve Kanun’a aykiri durumlarin tespiti halinde aykiri durumlar hemen giderilir.

Denetim sirasinda Kisisel Veriler ile ilgili usulsiiz erisim, Kanun’a aykiri olarak elde edilme vb. tespiti halinde hemen Kurul’a ve ilgili
Kisilere bildirilir.

1.9. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri ifsasinda Alinacak Aksiyonlar

1. Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik, idari ve teknik tedbirler alinmakta ve ilgili prosedirlere uygun
sekilde bu tedbirler giincellenmektedir. Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildiginin tespit edilmesi halinde, bu durumun ilgili
Kisiye ve KVK Kurulu’na bildirilmesi icin organizasyonlar kurgulanmaktadir.

2. Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykir bir ifsa gerceklesmesi durumunda KVK Kurulu tarafindan gerek
gorilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yéntemle ilan edilebilecek yahut ilgilisine
dogrudan bildirilebilecektir.

1.10. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
1.10.1. Aktarildigi Ugiincii Kisiler
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o Gergek kisiler veya 6zel hukuk tuzel kisileri (bankalar, tedarikgiler, is ortaklari, hukuki ve mali danismanlar, denetim
firmalari, seyahat acenteleri, oteller, havayolu sirketleri, sigorta sirketleri, vb.),

e Hissedarlar,

e s Ortaklari,

e |stirakler ve bagli ortakliklar,

e Tedarikgiler/Hizmet Saglayicilar,

e  Topluluk Sirketleri,

e  Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari (SGK, Arabuluculuk Daire Bsk., Mahkeme, icra dairesi, vb.)

1.10.2. Aktarim Amaglari

e s faaliyetlerin yiritilmesi

e Sozlesme sureglerinin yuratulmesi,

e  Yasal diizenlemeler uyarinca hukuki yukiimliliklerin yerine getirilmesi,
e Mali, hukuki ve teknik denetim yapilmasi,

e s basvurularinin degerlendirilmesi,

e RTG ileis iliskisinde bulanan kisiler ile irtibat saglanmasi,

e  Uriin/Hizmetlerin Pazarlama siireclerinin ydnetimi,

e  Reklam streglerinin yurutilmesi,

e lletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

e Musteri iligkileri yonetimi streglerinin ylratilmesi (Satici / tedarikgi/is ortagi/Hizmet Saglayici iligkilerinin yénetimi),
e  Yasal raporlama ve faturalandirma islemlerinin tamamlanmasi,

e Hukuki islerin takibi ve yiiritilmesi,

e Finans ve muhasebe sireglerin yonetilmesi,

e Ticari faaliyetlerin planlanmasi,

e Calisan Adayi segme ve yerlestirme siireglerinin yiratilmesi,

e Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri streglerinin yurutilmesi
e Performans degerlendirme siireglerinin ylrGtilmesi,

e s Saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiritiilmesi

e insan Kaynaklari siireclerinin planlamasi

e Egitim faaliyetlerinin yaratialmesi

. is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritiilmesi

e Lojistik faaliyetlerinin yaratilmesi

e  Mal/Hizmet satin alim siireglerinin yuratilmesi

e Mal/Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yuritilmesi

e Mal/Hizmet satis stireglerinin yUrattlmesi

e Mal/Hizmet lretim ve operasyon sireglerinin ylrutilmesi

e Talep ve sikayetlerin takibi,

e  Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara yer verilmesi,

e Yonetim faaliyetlerinin Gritiilmesi.
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1.10.3. Yurtigine Aktarim Sartlan

1. RTG tarafindan Kisisel Verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’ nin 8. ve 9. Maddeleri ile GDPR 45 ve 49.maddeleri’'nde
o6ngorilen ve KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve diizenlemelere uygun bir sekilde hareket edilir.

2. Mevzuatta yer alan istisnai haller sakli kalmak kaydiyla, Kisisel Veriler ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ilgili Kisinin Acik Rizas!
olmadan baska gergek kisilere veya tiizel kisilere aktariimaz.

3. KVKK ve sair mevzuatin éngérdigii istisnai hallerde ilgili Kisinin Agik Rizasina gerek kalmaksizin Kisisel Veriler mevzuatta
6ngorulen sekilde ve sinirlarla bagli olarak yetkili kilinan idari/adli kurum veya kuruluslar ile 6zel hukuk kisilerine aktarilabilir.

4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icine Aktarim Sartlari:

5. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, veri isleme amaglar dogrultusunda, isbu Politikada belirtilen gerekli idari ve teknik tedbirleri
alinarak Gguinci kisilere aktarilabilir.

6. Ayrica, mevzuatin 6ngdrdigu istisnai haller ile KVK Kurulu’nun ve ilgili mevzuatin 6ngordigi tedbirlerin alinmasi ile birlikte
ilgili Kisinin saghgi ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli Kisisel Veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrGitiImesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yukumlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglara, Agik Rizaya gerek kalmaksizin aktarilabilir.

1.10.4. Yurtdisina Aktarim Sartlari
1.10.4.1. Genel Nitelikteki Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarim Sartlari:

Kisisel veriler kural olarak ilgili Kisinin Acik Rizasi olmadan yurt disina aktariimaz. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun
4.maddesinin 2.fikrasindaki ilkelere gore Acik Rizanin varligi halinde, yine Kanunun 5.maddesinin 2.fikrasinda ve Kanunun
6.maddesinin 3.fikrasinda yer alan sartlarin varligl halinde Acik Riza olmaksizin Kanunun 9.maddesine uygun olarak yurt disina
aktarilabilir. istisnai hallerden birinin var oldugu durumlarda yurt disinda bulunan digiincii kisilerin:

e  KVKKurulu’nun ilan ettigi yeterli korumanin oldugu ulkelerde bulunmasi;

e Yeterli korumanin olmadigi llkelerde yer almasi halinde Tirkiye’de ve s6z konusu yabanci tlkedeki Veri Sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve KVK Kurulu’nun izninin bulunmasi hallerinde Agik Riza olmadan,
Veriler yurt disina aktarilabilir.

1.10.4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarim Sartlar:

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin yurt disina aktarimi Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak

yerine getirilir.

1.11. ilgili Kisi/Veri Sahibinin Haklar
1.11.1. GDPR Kapsamindaki Haklari

Veri Sahibi olarak Kisisel Verileriniz GDPR uyarinca da korunmaktadir. GDPR’ in yetki alanina girildigi hallerde (Avrupa vatandaslar
veya Avrupa’da ikamet edenler) Veri Sahiplerinin haklari asagidadir;

1. Erisim Hakki (GDPR madde 15): Veri sahibi, kendisi ile ilgili Kisisel Verilerin islenip islenmedigini RTG’ a basvurarak teyit etme,
Kisisel Verilerin islenmesi halinde GDPR m. 15’ de yer alan detaylari 6grenme hakkina sahiptir.

2. Dizeltme Hakki (GDPR madde 16): Veri Sahibi RTG uhdesinde bulunan ve kendisine ait degisen Kisisel Verileri her zaman i¢gin
RTG’ ye basvurarak diizelttirme hakkina sahiptir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KALITE SISTEM UZMANI KALITE SISTEM UZMANI GENEL MUDUR

FR.SI.14




BELG. NUM. PO.YN.25

YAY. TAR. 01.09.2023

> KVKK POLITiKASI REV. TAR. 13.09.2024
REV. NUM. 3

SAYFANUM. | 15/30

Silme Hakki (GDPR madde 17): Veri Sahibi, RTG uhdesinde tutulmakta olan Kisisel Verilerinin Silinmesini talep etme hakkina
sahiptir. GDPR madde 17’de belirtilen hususlar meydana geldigi takdirde RTG tarafindan, Kisisel Veriler, gecikmeye mahal
verilmeksizin silinecektir.

islemenin Kisitlanmasi Hakki (GDPR madde 18): ilgili Kisi/Veri Sahibi;

e Veri Sahibi, Kisisel Verilerin giincelligi konusunda itiraz etmesi halinde, RTG tarafindan Kisisel Verilerin dogrulugu teyit
edilene kadar, Veri Sahibi, verilerin kullaniminin kisitlanmasini talep etme hakkina sahiptir.

e Kisisel Veri islenme faaliyetinin yasa disi olmasi ve Veri Sahibinin Kisisel Verilerin silinmesine itiraz etmesi halinde Veri
Sahibi, verilerin kullaniminin kisitlanmasini talep etme hakkina sahiptir.

e  RTGtarafindanihtiyaci kalmamasina ragmen veriislemek istedigi takdirde Veri Sahibi, verilerin kullaniminin kisitlanmasini
talep etme hakkina sahiptir.

e RTG’nin mesru sebeplerinin, Veri Sahibinin mesru sebeplerine agir basip basmadigi dogrulanana kadar, Veri Sahibi GDPR
21/1 maddesi uyarinca isleme faaliyetine itiraz etmesi halinde, verilerin kullaniminin kisittanmasini talep etme hakkina
sahiptir.

Veri Tasinmasi Hakki (GDPR madde 20): Veri Sahibi, teknik olarak miimkiin oldugu taktirde, RTG uhdesinde tutulmakta olan

Kisisel Verilerini her zaman i¢in RTG’ ye basvurarak baska bir kontrolore, aktariimasini talep etme hakkina sahiptir. Ancak, bu

hakkin veri islenmesinin rizaya dayandigi zamanlarda veya s6zlesmenin gerektirdigi hallerde kullanabilecektir.

itiraz Hakki (GDPR madde 21): Veri Sahibi, GDPR Madde 6(1)’in (e) veya (f) bentleri kapsaminda profilleme dahil olmak {izere

Kisisel Verilerin islenmesine, 6zel durumuyla ilgili gerekcelere dayanarak itiraz etme hakkina sahiptir. RTG, Veri Sahibinin

menfaatlerinin, haklarinin ve 6zgiirliiklerinin tGzerinde olan veya yasal bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi gibi gticlii

bir mesru neden goésteremez ise, Kisisel Verileri islemeyecektir.

Veri Sahibi, Kisisel Verilerin dogrudan pazarlama amaglariile islendigi durumlarda, pazarlama igin Kisisel Verilerin islenmesine,

s6z konusu dogrudan pazarlamayla ilgili oldugu 6lctide, profilleme de dahil olmak Uzere, her zaman itiraz etme hakkina

sahiptir.

Veri Sahibi, dogrudan pazarlama amaglariyla Kisisel Verilerin, islenmesine itiraz ettigi takdirde Kisisel Veriler artik bu tir

amaglar igin islenmeyecektir.

1.11.2. KVKK Kapsamindaki Haklari

1.

Aydinlatma yukimliligi kapsaminda, RTG tarafindan ilgili Kisi bilgilendiriimekte ve bu bilgilendirmeye iliskin sistem ve

altyapilar kurulmaktadir. ligili Kisinin Kisisel Verilerine iliskin haklarini kullanmasi igin gerekli olan teknik ve idari diizenlemeler

RTG tarafindan yapilmaktadir.

Ilgili Kisi, Kisisel Verileri Gzerinde asagidaki haklara sahiptir;

e Kisisel Verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel Veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurtdisinda Kisisel Verilerin aktarildigi Gglnci kisileri bilme,

e  Eksik veya yanlhs islenen Kisisel Verilerin diizeltilmesini isteme,

e Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin Silinmesini veya Yok
Edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen diizeltme, Silme veya Yok Etme islemlerinin, Kisisel Verilerin aktarildigi Giclinci kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir sonug ortaya ¢ikmasina
itiraz etme,

e Kisisel Verilerin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.
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1.11.3. ilgili Kisinin RTG’ ye Basvuru Usulii

1.

ilgili kisi, yukarida sayilan haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de éngériilen
basvuru usullerine uygun olarak RTG’ ye basvurabilir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde sayilan haklar kapsamindaki talepler, KVKK'nin 13. maddesi ile
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 5. Maddesi geregince, runibex.com/kvkk adresindeki formun
doldurulmasi suretiyle asagida agiklanan yéntemlerden biri ile basvurulabilecektir.

RTG’ ye iletilen basvurular, KVKK’'nin 13/2 maddesi geregince, talebin niteligine gore, talebin RTG’ ye tarihten itibaren 30 giin
icinde cevaplandirilacaktir. Basvuruya iliskin cevaplar, KVKK’'nin 13. Maddesi geregince, yazil ve Elektronik Ortamdan basvuru
sahibine ulastirilacaktir.

Yazili Olarak Basvuruda; Islak imzali sahsen basvuru veya noter vasitasiyla basvuru adresine ve Zarfin/tebligatin Gizerine “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.

Kayitl Elektronik Posta (KEP) adresi ile basvuru adresine ve e-postanin konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

RTG sisteminde bulunan Elektronik Posta adresi ile basvuru; info@runibex.com adresine ve e-postanin konu kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazilacaktir.

1.11.4. ilgili Kisinin Kurula Sikayet Etme Hakki

1.

Bagvurunun reddedilmesi, basvuruya verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde cevap verilmemesi hallerinde;
basvuru sahibinin cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) glin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin
icerisinde Kurul’a sikdyette bulunma hakki bulunmaktadir.

KVKK’ nin 28/2 hiikmii uyarinca, asagidaki hallerde zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢c olmak iizere, ilgili Kisilerin
Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan yararlanmalari miimkiin olmayacaktir;

e Kisisel Veriislemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel Verilerin islenmesi.

1.11.5. ihlal Durumunda Yapilacaklar

RTG tarafindan alinan tiim teknik ve idari tedbirlere karsin bir ihlal durumu ortaya cikarsa ihlalin 6grenilmesinden itibaren irtibat
Kisisi vasitasiyla KVK Kurulu’na derhal (en geg 72 saat icerisinde) bildirim yapilacaktir. Ayni hassasiyet ihlalden etkilenebilecek ilgili
Kisilere de gdsterilecektir. ihlal durumu ilgili Kisiye acik ve sade bir dille bildirim seklinde yapilacaktir. Bu bildirimde;

e ihlalinin ne zaman gergeklestigi,

e Kisisel Veri kategorileri bazinda (Kisisel Veri / Ozel Nitelikli Kisisel Veri ayrimi yapilarak) hangi Kisisel Verilerin ihlalden
etkilendigi,

e Kisisel Veri ihlalinin olasi sonuglari,

e Veriihlalinin olumsuz etkilerinin azaltilmasi igin alinan/alinmasi énerilen tedbirler,

e lgili Kisilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarini saglayacak irtibat Kisilerinin isim ve iletisim detaylari yer alacaktir.

1.12. GUNCELLEME TABLOSU

isbu Politikada yapilan degisiklikler LS.SI.2 BELGE REVIZYON LISTESI belgesinde yer almaktadir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KALITE SISTEM UZMANI KALITE SISTEM UZMANI GENEL MUDUR

FR.SI.14




BELG. NUM. PO.YN.25

YAY. TAR. 01.09.2023

> KVKK POLITiKASI REV. TAR. 13.09.2024
REV. NUM. 3

SAYFANUM. | 17/30

1. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASI
POLITIKASI

1.1. Amag

KVK Politikalarinin ayrilmaz bir parcasi olan isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinin (“Politika”)
amaci, RTG tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenebilecek Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Anayasa, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, ilgili
mevzuat, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31.01.2018 Karar Tarihli ve 2018/10 Karar Numarali karari ve diger ilgili kararlari ile
ve GDPR cergevesinde, hukuka uygun bir bicimde islenmesine, korunmasina ve giivenligine yoénelik usul ve esaslari belirlemek ve
benimsenen sistemler ve ilkeler konusunda Kisisel Verileri RTG tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerdir.

RTG biinyesinde islenen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin isleme amaglari asagida aciklanistir. Bu kapsamda ilgili Kisilere gerekli
aydinlatmalar yapilmakta, gerekli ise Agik Rizalarinin bulunup bulunmadigi sorulmaktadir.

Kanun’da sinirli olarak sayilan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme faaliyetleri, mevzuatta yer alan ve RTG’nin Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasinda belirtilen genel ilkelere uygun olarak yiritiilmektedir.

Bu kapsamda, Ozel Nitelikli Kisisel verilerin, ilgili Kisinin Agik Rizasi olmaksizin islenmesi kanunen yasaktir. Ancak saglik ve cinsel
hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda éngériilen hallerde ilgili Kisinin Acik Rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.
Saglk ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yiikimlilgi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurul ve kuruluslar tarafindan ilgili Kisinin Acik Rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.

1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi & Giivenligi

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, 8grenilmesi halinde ilgili Kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyetine neden olabilecek
nitelikte veriler oldugundan, hukuka uygun sekilde islenen bu Kisisel Verilerin korunmasi hususunda RTG tarafindan alinan idari ve
teknik tedbirler Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve RTG biinyesinde gerekli denetimler yapilmaktadir.
Bunun yaninda Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemler alinarak, gerekli islemler
yurutilmektedir.

RTG, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi, korunmasi ve giivenligi faaliyetlerini yiriitiirken, ayrica mevzuatta dngoriilen ve
Kurul’un belirledigi idari ve teknik tedbirleri almak suretiyle Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin giivenligini saglamaktadir.

1.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere ve ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslara uygun olarak,
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dogrultusunda islenebilmektedir. Kanunlarda acikca
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dngorilmesinin yaninda llgili Kisinin hayati ve beden bitinligiiniin korunmasi icin zorunlu olan hallerde; sézlesmenin
kurulabilmesi ve ise yeterliligin isveren tarafindan belirlenebilmesi adina sézlesmenin ifa edilebilirliginin ol¢llebilmesi igin, veri
sahibinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olmasi, Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin
yurutllmesi ve Calisan Adaylarinin basvuru siireglerinin ylritiilmesi kapsaminda islenebilmekte olup;

Saglik verileri acil durum yonetimi siirecleri gibi is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritiilmesi amaclariyla birlikte 6331 sayili is
Saghg! ve Guvenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve sair kanunlar geregince is yeri
hekiminden veya verisi islenen ilgili Kisiden yazili sekilde toplanmaktadir.

Calisanin 6zliik dosyasinda yer alan, izin streclerinin yirttilmesi icin islenen saglik raporlari, dogum izni raporlari gibi saglk verileri
is akdinin sona ermesinden itibaren 10 yil gegmesi ile imha edilmektedir.

Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, ilgili Kisinin Agik Rizasiyla veya kanunlarda agikca éngériilmesi halinde
Veri Sahibinin Acik Rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yurattlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikimlilaga
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan Agik Riza aranmaksizin islenebilecektir.

Diger Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme amaglar;

e  Acil Durum Yonetimi Stireglerinin Yaratilmesi

e Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritilmesi

e Calisanlar icin is Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e s Saghg / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Haber Verilmesi

1.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

RTG, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin, baskalar tarafindan &grenildigi takdirde ilgili Kisinin magdur olabilmesine veya ayrimciliga
maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikte olmalari sebebiyle, hukuka uygun olarak isledigi bu tur Kisisel Verilerin aktariimasi
siireclerinde de gerekli 6nlemleri hassasiyetle almaktadir. Bu kapsamda RTG, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri isleme amaclari
dogrultusunda, mevzuata uygun olarak gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak ligiincii kisilere aktarabilmektedir.

1.5.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarim Sartlari
1.5.1.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt igine Aktarim Sartlari

RTG, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ilgili Kisinin Agik Rizasi olmasi kosuluyla, veri isleme amaglari dogrultusunda ve mevzuat uyarinca
gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak yurt icindeki ticlincii kisilere aktarabilmektedir. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler kural olarak ilgili
Kisinin Acik Rizasi olmaksizin yurt icindeki Giglinci kisilere aktarilamaz.
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Ancak saglik ve cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi halinde, diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi
oldugu kanunda Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine/aktariimasina iliskin agik bir hitkiim olmasi halinde ilgili Kisinin Agik Rizasi
aranmabksizin aktarilabilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise yeterli ve gerekli dnlemler alinarak ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanin
planlanmasi ve yénetimi amaglarindan herhangi birinin bulunmasi halinde ilgili Kisinin Agik Rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

RTG hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak Kisisel Veri Sahibinin Kisisel
Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini asagidaki sartlarin varligi halinde liglincii kisilere aktarabilmektedir:

e Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, ilgili Kisinin Agik Rizasiyla veya kanunlarda agik¢a dngdriilmesi
halinde aktarilabilecektir.

e  Saglik ve cinsel hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yaritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukumlGluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilecektir.

e Ceza mahkumiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler kanunlarda 6ngorilmesi halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluglarina aktarilabilecektir.

RTG biinyesinde islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, talep edilmesi, acil durumlar olmasi veya kanunlarda éngériilen bir durum
olmasi halinde yetkili kamu kurum ve kuruluslari ve isyeri hekimi, avukat gibi gercek kisi ve tedarikgi is saghgi glivenligi firmasi gibi
tiizel kisilerle, sir saklama ylUkumlulagu bulunan kisiler ile isbu sayillan amaglar ve hukuki sebepler ile gerekli hallerde
paylasabilecektir.

1.5.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarim Sartlari

RTG, gerekli 6zeni gostererek, mevzuatin 6ngordigi idari ve teknik tedbirler ile Kurul tarafindan gerekli gortlen onlemleri alarak,
mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda Ozel Nitelikli Kisisel Verileri yurt disina aktarabilmektedir. Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler kural olarak ilgili Kisinin Acik Rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

Ancak saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda acikca &ngériilmesi halinde, diger bir ifade ile ilgili
faaliyetin tabi oldugu kanunda Kisisel Verilerin islenmesine/aktariimasina iliskin agik bir hiikiim olmasi halinde ilgili Kisinin Acik
Rizasi aranmaksizin, Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli korumaya sahip (lkelere aktarilabilmektedir. Yeterli
korumanin bulunmamasi halinde ise ancak Veri Sorumlularinin yeterli korumayi taahhit etmeleri ve Kurul’un izninin bulunmasi
halinde yurt disina veri aktarimi yapilabilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yurattlmesi, saghk hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve yonetimi amaglarindan herhangi birinin bulunmasi
halinde ilgili Kisinin Agik Rizasi aranmaksizin, Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli korumaya sahip ilkelere
aktarilabilmektedir. Yeterli korumanin bulunmamasi halinde ise ancak veri sorumlularinin yeterli korumayi taahhiit etmeleri ve
Kurul’un izninin bulunmasi halinde yurt disina veri aktarimi yapilabilmektedir.

1.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Saklanma ve imha Siiregleri
1.6.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verileri Saklama Siiresi
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RTG, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda 6ncelikle, ilgili mevzuatta Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin saklanmasi icin bir siire 8ngériiliip 6ngérilmedigi
tespit edilmekte, ilgili mevzuatta bir siire &ngdriilmiisse bu siire kadar Ozel Nitelikli Kisisel Veriler muhafaza edilmektedir. ilgili
mevzuatta bir siire dngorilmemisse Ozel Nitelikli Kisisel Veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmektedir. Belirlenen saklama siireleri sona erdikten sonra Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin imhasinda uygulanacak yéntem
belirlenerek Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Silinmekte, Yok Edilmekte veya Anonim Hale Getirilmektedir.

Verisi islenen Kisi Grubu Ozel Nitelikli Kisisel Veri Veriyi Saklama Siiresi

Adli Makamlarla Yazismalardaki
Calisan Veriler, Dernek, Vakif, Sendika
Bilgileri is akdinin feshinden itibaren 10(on) yil siire
ile saklanir.

Calisan, Hissedar/Ortak,

R - . . Dava Dosyasindaki Bilgiler
Yonetim/Mudurler Kurulu Uyeleri

Calisan Engellilik Durumuna Ait Bilgiler
is akdinin feshinden itibaren 15(on bes) yil
Calisan Kan Grubu Bilgisi siire ile saklanir. (is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 7)
Calisan Kisisel Saglik Bilgileri
. is akdinin feshinden itibaren 10(on) yil siire
Galisan Guvenlik Tedbirlerine lligkin Bilgiler ? on)y

ile saklanir.

Tablo 30zel Nitelikli Kisisel Verileri Saklama Siiresi

1.6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verileri imhasi

RTG, Kisisel Veri isleme Envanterinde yer alan ve yukarida belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerle ilgili olarak, zamanasimi siiresini
kesen ya da durduran herhangi bir hukuki durum olmadigi takdirde Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme ylikimlulGginin
ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri Siler, Yok eder veya Anonim Hale Getirir.
Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirmeye iliskin olarak Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun olarak yerine getirilir.

1.7. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligi

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesinin ve erisilmesinin &nlenmesi ile Kisisel
Verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanun’un 12. maddesinde belirtilen ylktumliliklere uygun olarak ve 6.
maddesinin doérdiinci fikrasi uyarinca Ozel Nitelikli Kisisel Veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler
cercevesinde RTG tarafindan gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
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Politikasi ile Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda RTG tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler belirlenmistir. RTG Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi, glivenligi ve korunmasi faaliyetlerinde bu politikalarda belirtilen teknik ve idari tedbirlere ek

olarak ayrica asagidaki tedbirleri almaktadir.

1.7.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Siireglerinde Yer Alan Calisanlara Yénelik
Tedbirler
e lgili mevzuat ile Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi, giivenligi, korunmasi, saklanmasi vb. veri giivenligi konularinda
Calisanlara egitimler verilmektedir.
e Calisanlarla gizlilik sdzlesmeleri yapilmakta ve disiplin prosedirleri uygulanmaktadir.
e (Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisim yetkisine sahip Calisanlarin, yetki kapsamlari ve siireleri tanimlanmaktadir.
e Periyodik olarak yetki kontrolleri yapiimaktadir.
e  Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Calisanlarin bu alandaki yetkileri derhal kaldirilmaktadir. Bu kapsamda, varsa
kendisine tahsis edilen envanter geri alinmaktadir.
1.7.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, Muhafaza Edildigi ve/veya Erisildigi Elektronik

Ortamlara lliskin Tedbirler

1.7.3.

Veriler sifreleme yéntemleri kullanilarak muhafaza edilmektedir.

Verilerin bulundugu ortamlara ait givenlik glincellemeleri siirekli takip edilmekte, gilivenlik testleri dizenli olarak
yapilmakta/yaptiriimakta, test sonuglari kayit altina alinmaktadir.

Verilere bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmelerinin yapilmasi, bu yaziimlarin giivenlik
testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi saglanmaktadir.

Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi uygulanmaktadir.

ewve

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, Muhafaza Edildigi ve/veya Erisild

3

gi Fiziksel

Ortamlara iliskin Tedbirler

1.7.4.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulundugu fiziksel ortamlar (dolap, arsiv vs.) kilitlenmektedir.
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulundugu ortamin niteligine gére yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadr.

Bu ortamlarin fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasina iliskin Tedbirler

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa, bu veriler sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle
veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. S6z konusu dosyanin sifre bilgisine posta iceriginde
yer verilmemektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin tasinabilir bellek gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa, bu veriler sifrelenmekte ve
farklh ortamda tutulmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin aktarimi farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda gergeklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veri aktarimi gerceklestiriimektedir.
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e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa, bu verilerin aktarildigi evrakin ¢alinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizlilik

dereceli belgeler” formatinda génderilmektedir.

1.8. GUNCELLEME TABLOSU

isbu Politikada yapilan degisiklikler LS.S1.2 BELGE REViZYON LISTESI belgesinde yer almaktadir.
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1. KiSISEL VERI SAKLAMA ve iMHA POLITIKASI
1.1. Amag

KVK Politikalarinin ayrilmaz bir parcasi olan isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinin (“imha Politikasi”) amaci, RTG tarafindan
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Bu politika; 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 7nci maddesinin lglnci fikrasi ile 22nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendine dayanilarak hazirlanmis Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Yonetmeligine uygun
olarak hazirlanmistir.

1.2. Kisisel Verilerin Saklandigi Kayit Ortamlari

RTG tarafindan islenen, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda belirtilen Kisisel Veriler, asagida belirtilen ortamlarda
hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde saklanir.

1.2.1. Elektronik Ortamlar

e Runibex.com,

e Zoho, Jira, Manage Engine,

e  Bulut ortam sunuculari (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylasim, vb.) Yazilimlar (ofis yazilimlar).
(Otomatik yedekleme ve guvenlik icin guvenlik duvari (Firewall) kullanimi yapilmaktadir. Sunuculara giris yalnizca IT
departmani tarafindan verilen kullanici yetkilendirmesiyle yapilmaktadir),

e Veritabanlari (MSSQL VE HANA veri tabanlari Windows ve Linux isletim sistemlerinde ¢alismaktadir),

e  E-postalar (sirket e-postalari yurtdisinda bulunan e-posta sunucu servisinden satin alinmaktadir. Ayrica e-postalar igin ek
olarak Microsoft365 servisleri kullaniimaktadir),

e e-fatura; RTG e-Fatura miukellefi olup tim faturalar kullanilan 6n muhasebe programi Zoho lzerinde saklanmaktadir,

e  Bilgi guvenligi cihazlari (glivenlik duvari, saldiri tespit ve engelleme, glinliik kayit dosyasi, anti viriis vb.),

e  Kisisel/kullanici bilgisayarlari (dizistu),

e  Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.),

e  Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.).

1.2.2. Elektronik Olmayan Ortamlar

Kagit; Sozlesmeler, taahhitnameler, formlar, tutanaklar, faturalar 6zliik dosyalar, yénetim/mudurler kurulu karar defteri, genel
kurul karar defteri vb. gibi,

e  Manuel veri kayit sistemleri (muhasebe defterleri, yillik Ucretli izin hakki defteri, anket formlar, ziyaretgi giris defteri)
e  Yazil, basil, gérsel ortamlar

e  Birim dolaplari (Kilitli ve sinirli erisimli)

1.3. SAKLAMA
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RTG tarafindan islenen, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda belirtilen Kisisel Veriler, Kanun’a ve hukuka uygun

olarak giivenli bir sekilde, RTG’nin faaliyetleri cercevesinde ve isleme amaclari dogrultusunda, ilgili mevzuata ve RTG menfaatlerine

uygun siire kadar saklanir ve imha edilir.

1.3.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler:

RTG’nin faaliyetleri cercevesinde islenen Kisisel Veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen siire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda Kisisel

Veriler asagida belirtilen kanunlar ile bu kanunlar uyarinca yurirlikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ergevesinde 6ngorilen

saklama

sureleri kadar saklanmaktadir. Mevzuatta herhangi bir slire 6ngorilmemis ise; Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren

amacin ortadan kalkmasi anina kadar saklanmaktadir;

1.3.2.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil Turk Borglar Kanunu,

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun,

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

4857 sayili Is Kanunu,

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu

213 Sayih Vergi Usul Kanunu

Saklamayi Gerektiren isleme Amaglan

RTG Kisisel Verileri isleme Politikasinda belirtilen isleme amaglari dogrultusunda saklar.

1.3.3.

Saklama ve imha Siireleri

1. RTG, Kisisel Verileri mevzuatta 6ngorilin sire boyunca saklamaktadir. Mevzuatta saklama igin bir sire ongorilmemis ise,
Kisisel Veriler RTG’nin ilgili veriyi islerken ylriatilen faaliyet ile bagh olarak RTG’nin uygulamalari ve ticari teamiller uyarinca
islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte, daha sonra Silinmekte, Yok Edilmekte veya Anonim Hale Getirilmektedir.

2. VYasalarda degisiklik olmasi halinde saklama ve imha siireleri giincellenecektir.

3. Kisisel Verilerin maskelenmesi, Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesiyle ilgili yapilan butiin islemler kayit altina
alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiktmliltkler hari¢ olmak tizere en az 3 yil stireyle saklanir.

4. Asagida belli basli saklama siirelerine yer verilmistir:

Soézlesme; sona ermesini takiben 10 yil

iletisim faaliyetlerinin icrasi; faaliyetin sona ermesini takiben 10 yil

insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi; faaliyetin sona ermesini takiben 10 yil

Log kayit takip sistemleri; 2 yil

Donanim ve yazilima erisim slireglerinin yuritilmesi; 2 Yil

Ziyaretgi ve toplanti katilmcilarinin kaydi; etkinligin sona ermesini takiben 2 Yil

Kamera kayitlari 2 yil.

Personel ile ilgili mahkeme / icra bilgi taleplerinin cevaplanmasi; is iliskisinin sona ermesini miteakip 10 yil
Personel 6zIik dosyasi; Is iliskisi bitimi sonrasi 10 yil
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e Olumsuz sonuglanan is basvurulari; olumsuz sonuglanmasindan itibaren 2 yil

e Ucret ve maasa iliskin tim dokiimanlar; is iliskisinin sona ermesini miiteakip 10 yil

e Personel 6zel saglk ve ferdi kaza sigorta poligeleri; is iliskisini sona ermesini miteakip 10 yil

e Tasit plaka bilgileri (Uglincu kisiler) kaydedildigi tarihten itibaren 5 yil

e s saghgi ve givenligi uygulamalari icin saklanan Kisisel Veriler; is iliskisini sona ermesini miiteakip 15 yil

e (Odeme islemleri; 6demenin yapilmasindan itibaren 10 yIl

e Internet ve wifi araciligi ile elde edilen bilgiler misafirler ve Calisanlar agisindan kayit tarihinden itibaren 2 yil,
e Talep /Sikayet Bilgileri Kaydin alinmasindan itibaren 5 yil

e Her tirll belge dosyalanmasi 10 yil

e  Egitim kayitlarinin dosyalanmasi 10 yil

e  Miusterilere ait veriler; islemin sona ermesinden itibaren 10 yil

5. Bitin Kisisel Veriler ilgili veri icin belirlenen saklama siiresinin bitimini takip eden ilk Periyodik imha siiresinde imha
edilecektir.

6. Kisisel Veri; TCK veya sair ceza hikmi getiren mevzuat kapsaminda bir su¢a konu olmasi veya bir sug ile iliskili olmasi
durumunda TCK’nin 66. ve 68. maddeleri geregi Dava zamanasimi ve Ceza Zamanasimi middetince saklanir.

7. RTG, Kisisel Veri isleme Envanterinde yer alan Kisisel Verilerle ilgili olarak, zamanagimi siiresini kesen ya da durduran herhangi
bir hukuki durum olmadigi takdirde Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme ylkimlulGginin ortaya ciktigi tarihi takip
eden ilk Periyodik imha isleminde, Kisisel Verileri Siler, Yok Eder veya Anonim Hale Getirir.

8. llgili Kisi, Kanun’un 13. maddesi uyarinca RTG’ ye basvurarak, kendisine ait Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesini,
Silinmesini veya Yok Edilmesini talep ettiginde;

e Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa, RTG talebe konu Kisisel Verileri, talebi aldigi glinden itibaren
30 (otuz) giin icinde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile Siler, Yok Eder veya Anonim Hale Getirir.

e Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan Kisisel Veriler Gglncu kisilere aktariimigsa
RTG bu durumu Ggiinci kisiye bildirir ve iciincl kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

e Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep RTG tarafindan Kanun’un 13. maddesinin {i¢iincii
fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili Kisiye en geg 30 (otuz) giin icinde yazili olarak ya da
Elektronik Ortamda bildirilir.

9. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesiyle ilgili batin islemler yetkili kisiler tarafindan politika ve
prosedirlere uygun olarak yapilir ve kayit altina alinir. S6z konusu kayitlar, diger hukuki yiktmliltkler hari¢ olmak lizere en
az lg yil sireyle saklanir.

1.3.4. Periyodik imha Siiresi

Kisisel Verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda, RTG, isleme sartlari ortadan kalkmis olan Kisisel
Verileri isbu Politikada belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’ sen gergeklestirilecek bir islemle Siler, Yok Eder veya Anonim Hale
Getirir. Periyodik imha siiresi 6 aydir. Buna gére RTG, her yil haziran ve mayis aylarinda Periyodik imha islemini gerceklestirir.

1.4. imhayi Gerektiren Sebepler

1. Kisisel Veriler asagida belirtilen hallerde, belirli istisnalar disinda, RTG tarafindan ilgili Kisinin talebi izerine Silinir, Yok Edilir ya
da re’ sen Silinir, Yok Edilir veya Anonim Hale Getirilir;
1.1. islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
1.2. islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
1.3. Kisisel Verileri islemenin sadece Acik Riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili Kisinin Agik Rizasini geri almasi,
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1.4. Kanunun 11.ve GDPR 17. maddesi geregi ilgili Kisinin haklari cercevesinde Kisisel Verilerinin Silinmesi ve Yok Edilmesine
iliskin yaptigi basvurunun RTG tarafindan kabul edilmesi,

1.5. RTG’nin, ilgili Kisi tarafindan Kisisel Verilerinin Silinmesi, Yok edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi talebi ile kendisine
yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda éngorilen siire icinde cevap vermemesi
hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

1.6. Kisisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis olmasi ve Kisisel Verileri daha uzun siire saklamayi hakh
kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

2. Kisisel Verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve RTG nin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse;
Kisisel Veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya Kisisel Veriye bagl ilgili hakkin ileri sirilebilmesi
veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
strllebilmesine yonelik zaman asimi sireleri ile zaman asimi slirelerinin gegcmesine ragmen daha 6nce ayni konularda RTG’
ye yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama stireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan Kisisel Verilere
herhangi bir baska amagla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili Kisisel Verilere
erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra Kisisel Veriler Silinmekte, Yok Edilmekte veya Anonim
Hale Getirilmektedir.

3. GDPR kapsamina giren ilgili Kisiler agisindan GDPR hiikiimleri kapsaminda Silme hakki ile baglantili olan “unutulma hakk”,
“dlgulultk ilkesi” dikkate alinarak ilgili Kisisel Verinin toplanma ve islenme amaci ve gerekliligi, mesru bir gerekgce olup
olmadigl, hukuka aykiri veri isleme olup olmadigi, hassas gruplara iligkin veriler ile baglantili olup olmadigi hususlari goz
oniinde bulundurularak degerlendirilecektir.

4. Ayrica GDPR kapsamina giren Ilgili Kisiler agisindan Veri isleme kisitlama hakki da sartlari mevcut ve KVKK agisindan miimkiin
oldugu takdirde asagidaki hallerde verinin kisitlanmasi talep edilebilir:

4.1. Kisisel Verinin dogruluguna itiraz ettigi durumlarda ilgili itirazin incelenmesi stresi boyunca,

4.2. lIsleme faaliyetinin yasa disi olmasi durumunda kisinin verinin Silinmesini degil verinin kisitlanmasini talep ettigi
durumlarda,

4.3. Isleme amaci agisindan artik ilgili Kisisel Veriye ihtiya¢ duyulmamasi ancak ilgili Kisinin hukuki bir iddia icin bu verilere
ihtiyaci oldugu durumlarda,

4.4. llgili Kisinin bir itirazi oldugunda Veri Sorumlusunun mesru gerekgesi ile ilgili Kisinin mesru gerekgesinin degerlendirilmesi
durumlarinda bu degerlendirme siireci kadar,

4.5. GDPR kapsamindaki ilgili Kisiler agisindan GDPR hiikiimleri kapsaminda veri tasinabilirligi hakki &lciiliiliik ilkesi dikkate
alinarak somut talebe gére degerlendirilecektir. Veri Sorumlusu olarak RTG’ nin mesru bir ¢ikari oldugu durumlarda veya
yasal bir yikimlilugin yerine getirilmesi durumlarinda veri taginabilirligi hakki uygulanamayacaktir.

4.6. GDPR kapsaminda ilgili Kisilerin unutulma hakki, veri kisitlama hakki, veri tasinabilirligi hakkina iliskin agiklamalar
verilerin Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi bélimleri icin de gecerlidir.

1.5. Saklanan Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Kisisel Verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin 6nlenmesi ile Kisisel Verilerin hukuka
uygun olarak imha edilmesi icin ilgili Kisisel Veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak, Kanunun 12’nci maddesiyle
Kanunun 6’nci maddesi dérdiincii fikrasi geregi Ozel Nitelikli Kisisel Veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli
dnlemler gergevesinde RTG tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir. Anilan tedbirlere Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasinda yer verilmistir.

1.6. Kisisel Verileri imha Teknikleri

ilgili mevzuatta 6ngdriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda Kisisel Veriler, RTG tarafindan
resen veya ilgili Kisinin basvurusu {izerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

1.7. Kisisel Verilerin Silinmesi
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1.7.1. Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak Silme islemi yapilir.

1.7.2. Bulut Sisteminde Yer Alan Kisisel Veriler

ilgili veriler ile ilgili olarak silme komutu verilerek Silme islemi yapilir.

1.7.3. Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik Ortamda yer alan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren siiresi sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger
Calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

1.7.4. Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi
hari¢ diger Calisanlar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lzeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanabilir.

1.7.5. Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler:

Flash tabanh saklama ortamlarinda tutulan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren sire sona erenler, sistem yoneticisi
tarafindan erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek givenli ortamlarda saklanir.

1.8. KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Kisisel Veriler, asagida yazilan yontemlerle yok edilir.

1.8.1. Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondirilemeyecek sekilde yok edilir.

1.8.2. Optik/Manyetik/Tasinabilir Medyada Yer Alan Kisisel Veriler:

Optik medya ve manyetik medyada yer alan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak Yok Edilmesi islemi uygulanir.

Ayrica, manyetik medya 0zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle tzerindeki veriler
okunamaz hale getirilir.

Yine manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya Uzerine en az yedi kez 0 ve 1’'lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski
verinin okunmasinin ve kurtarilmasinin éniine gegilir.

1.8.3. Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler

Bulut ortamda tutulan Kisisel Veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla Silinir ve bulut bilisim hizmet iliskisi sona
erdiginde Kisisel Verileri kullanilir hale getirmek icin gerekli sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalari Yok Edilir.
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1.9. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmis olmasi igin; Kisisel Verilerin, Veri Sorumlusu veya UlglUncl kisiler tarafindan geri
dondirulmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin
kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

1.9.1. Degiskenleri Cikartma

Degiskenlerden birinin veya birkacinin tablodan bitlndyle Silinerek cikartilmasiyla saglanan bir Anonim Hale Getirme yéntemidir.
Boyle bir durumda tablodaki biitlin stitun tamamiyla kaldirilacaktir. Bu yontem, degiskenin yiiksek dereceli bir tanimlayici olmasi,
daha uygun bir ¢éziimiin var olmamasi, degiskenin kamuya ifsa edilemeyecek kadar hassas bir veri olmasi veya analitik amaglara
hizmet etmiyor olmasi gibi sebeplerle kullanilabilir.

1.9.2. Kayitlar Cikartma

Bu yontemde veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir satirin ¢ikartilmasi ile anonimlik kuvvetlendirilir ve veri kiimesine dair
varsayimlar Uretebilme ihtimali diistrulir. Genellikle gikartilan kayitlar diger kayitlarla ortak bir deger tasimayan ve veri kiimesine
dair fikri olan kisilerin kolayca tahmin yiriitebilecegi kayitlardir. Ornegin anket sonuglarinin yer aldig1 bir veri kiimesinde, herhangi
bir sektérden yalnizca tek bir kisi ankete dahil edilmis olsun. Béyle bir durumda tiim anket sonuglarindan “sektér” degiskenini
cikartmaktansa sadece bu kisiye ait kaydi ¢ikartmak tercih edilebilir.

1.9.3. Bolgesel Gizleme

Bolgesel gizleme yonteminde amag veri kiimesini daha giivenli hale getirmek ve tahmin edilebilirlik riskini azaltmaktir. Belli bir
kayda ait degerlerin yarattigi kombinasyon ¢ok az gorilebilir bir durum yaratiyorsa ve bu durum o kisinin ilgili toplulukta ayirt
edilebilir hale gelmesine yiiksek olasilikla sebep olabilecekse istisnai durumu yaratan deger “bilinmiyor” olarak degistirilir.

1.9.4. Genellestirme

ilgili Kisisel Veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere gevirme islemidir. Kiimiilatif raporlar lretirken ve toplam rakamlar
Uzerinden yuratilen operasyonlarda en ¢ok kullanilan ydontemdir. Sonug olarak elde edilen yeni degerler gergek bir kisiye erismeyi
imkansiz hale getiren bir gruba ait toplam degerler veya istatistikleri gosterir.

1.9.5. Alt ve Ust Sinir Kodlama

Alt ve Ust sinir kodlama yontemi belli bir degisken igin bir kategori tanimlayarak bu kategorinin yarattigi gruplama iginde kalan
degerleri birlestirerek elde edilir. Genellikle belli bir degiskendeki degerlerin dusiik veya yliksek olanlari bir araya toplanir ve bu
degerlere yeni bir tanimlama yapilarak ilerlenir

1.9.6. Global Kodlama

Global kodlama yontemi alt ve Ust sinir kodlamanin uygulanmasi mimkin olmayan, sayisal degerler icermeyen veya numerik
olarak siralanamayan degerlere sahip veri kiimelerinde kullanilan bir gruplama yontemidir. Genelde belli degerlerin 6beklenerek
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tahmin ve varsayimlar yiritmeyi kolaylastirdigi hallerde kullanilir. Secilen degerler icin ortak ve yeni bir grup olusturularak veri
kiimesindeki tim kayitlar bu yeni tanim ile degistirilir.

1.9.7. Ornekleme

Ornekleme yénteminde biitiin veri kiimesi yerine, kiimeden alinan bir alt kiime agiklanir veya paylasilir. Béylelikle biitiin veri
kiimesinin icinde yer aldigi bilinen bir kisinin agiklanan ya da paylasilan 6rnek alt kiime icinde yer alip almadigi bilinmedigi icin
kisilere dair isabetli tahmin tretme riski diisiiriiimis olur. Ornekleme yapilacak alt kiimenin belirlenmesinde basit istatistik
metotlari kullanilir.

1.9.8. Mikro Birlestirme

Bu yontem ile veri kiimesindeki butiin kayitlar éncelikle anlamli bir siraya gore dizilip sonrasinda bitiin kiime belirli bir sayida alt
kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait
degeri ortalama deger ile degistirilir. Boylece o degiskenin tim veri kiimesi igin gecerli olan ortalama degeri de degismeyecektir.

1.9.9. Veri Degis Tokusu

Veri degis tokusu yontemi, kayitlar iginden segcilen giftlerin arasindaki bir degisken alt kimeye ait degerlerin degis tokus edilmesiyle
elde edilen kayit degisiklikleridir. Bu yontem temel olarak kategorize edilebilen degiskenler igin kullaniimaktadir ve ana fikir
degiskenlerin degerlerini bireylere ait kayitlar arasinda degistirerek veri tabaninin dénistirilmesidir.

1.9.10. Gurilti Ekleme

Bu yontem ile, secilen bir degiskende belirlenen olglide bozulmalar saglamak icin ekleme ve gikartmalar yapilir. Bu yontem
cogunlukla sayisal deger iceren veri kiimelerinde uygulanir. Bozulma her degerde esit 6lglide uygulanir.

1.10. Giincelleme Tablosu

isbu Politikada yapilan degisiklikler LS.SI.2 BELGE REViZYON LISTESI belgesinde yer almaktadir.
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RUNIBEX TECHNOLOGY GROUP (“RTG”) Bilgi Giivenligi ve Kisisel Veri Yénetim Sistemine ait Kisisel Veri Politikalarini (KiSISEL
VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI, OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASI POLITiKASI,
KISISEL VERI SAKLAMA ve IMHA POLITIKASI) ve Personel Yonetmeligini okudum ve anladim. Bu bilgiler isiginda ilgili politikalar
hakkinda bilgilendirildigimi ve degismesi durumunda yayimlanan yeni versiyonlarini da takip edecegimi beyan ederim.

ilgili politikalar sirket tarafindan yasal gerekceler de dahil olmak Uizere degistirilebilir ve sirketin calisanlarina agik erisim
portalindan runibexcloud.sharepoint.com yayimlanir.
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